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Estado do Rio de Janeiro

(@ O
Prefeitura Municipal de Cantagalo a ol 'Q\f‘
Secretaria Municipal de Governo Rabrica

LEI N.°1.206/2014.

CRIA VAGAS PARA CARGO DE PROVIMENTO ESTA-
TUTARIO DE ORIENTADOR PEDAGOGICO, ORIEN-
TADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E
EXTINGUE FUNCOES GRATIFICADAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Ficam criadas no quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, a serem preen-
chidas por pessoal legalmente habilitado em concurso publico, as seguintes vagas:

CARGO VAGA
ORIENTADOR PEDAGOGICO | 04
ORIENTADOR EDUCACIONAL I 04
SUPERVISOR ESCOLAR 1 01

Art.2°- Em razdo do disposto no artigo 1° ficam extintas as fungdes gratificadas de Assistente de Orientagio
Pedagogica — CAI-3 e Assistente de Orientagdo Educacional — CAI-3.

Art. 3°- Os recursos para atendimento as despesas da presente Lei estdo consignados no orgamento em vigor
e na lei de diretrizes orgamentarias.

§1°- Passam a fazer parte integrante da presente Lei, os seguintes documentos:
a) a declaragdo do ordenador da despesa;
b) 0 anexo de metas fiscais;
c) a memoéria de clculo do indice utilizado para reajustar os vencimentos dos servidores:
d) o calculo do limite da despesa com pessoal, nos termos do art. 18 da LRF:
€) o relatério resumido da folha de pagamento e o comprometimento sobre a receita corrente liquida;
f) o relatorio da projegdo da receita corrente liquida;
g) 0 demonstrativo dos limites com gastos de pessoal.

Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 2014,
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SAUKO DOMINGUES GOUVEA
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO

 Sec. Mun. de Planejamento, Gestéo e Desen. Econémico

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

!.0
!

O Projeto de Lei, encammhado pela Mensagem n.° 029/14 de 30 de maio de 2014,
dispde sobre a contratagao de 04 (quatro) Orientadores Pedagdgicos, 04 (quatro)
Orientadores Educacionais e 01 (um) Supervisor Escolar.

A despesa inerente ao Projeto de Lei em questio esta enquadrada, com base no
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei 101/2000 (LRF), como: “Despesas Obrigatérias

de Carater Continuado”, que s&o aquelas derivadas de lei, medidas provisérias ou ato

administrativo normativo que fixem-para o Ente a obrigagao Iegal de sua execugao por
um periodo superior a dois anos.

A ordem orgamentéaria e financeira foi completada e fortalecida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. Assim, embora a LRF .ndo tenha criado nenhuma
exigéncia radicalmente nova para a geragéo de despesa, introduziu a “Declaragdo do
Ordenador de Déspesa”, que permite individualizar responsabilidades.

O art. 16° da LRF exige qUe, a despesa que esta sendo gerada — portanto, a despesa
nova — seja acompanhada de uma estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios seguintes, e de uma
“declaragéo do ordenador de despesa”, atestando sua regularidade nos termos do
PPA, da LDO e da LOA.

Se, além disso, a despesa for obrigatéria de duragido continuada, nos termos do art.
17 da LRF, deve-se indicar o mecanismo de compensagao. Trata-se de uma exigéncia
adicional e para tanto no Exercicio Financeiro em vigor a compensagédo da despesa
que esta sendo criada ja foi considerada na proposta :%'io orgamento em vigor e para os

demais Exercicios sera de acordo com o Anexo de Metais Fiscais anexado a LDO.

Contudo, diferentemente do art. 16, no qual se enquadram muitas despesas, o art. 17

trata de caso bastante particular: a despesa corrente que gerar impacto orgamentario-
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
Sec. Mun. de Planejamento, Gestdo e Desen. Econdmico

+ financeiro por um periodo superior a dois exercicios e for obrigatéria por lei ou ato

administrativo normativo,ique corresponde ao caso presenfe projeto de Lei.

Como a geragdo de desp\esa deve ser acompanhada de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro e de declaragdo do Ordenador de despesa e, que o impacto
orgcamentario-financeiro devera ser calculado para os trés exercicios subsequentes,
ANEXAMOS a esta Declaragdo as memérias dos célculos realizados por minha
Assessoria onde foram considerados, partindo-se de uma premissa bem conservadora,
a evolugdo da Receita Corrente Liquida e das Despesas com Pessoal para os
exercicios de 2014 a 2017, onde verificamos que a relacdo Gasto de Pessoal x Receita
Corrente Liquida ficou enquadrada no limite prudehcial previsto na RLF , 51,3%,
quando a Lei détermina que o limite para essa relagéao é de 54%.

Como se trata de uma despesa de carater continuado, encaminhamos ainda, o ANEXO
DE METAS FISCAIS que fez parte do Projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
(LDO)-encami_nhédo a essa Douta Casa, onde foi demonstrado a “Expansdo das
Desﬁéséé Obfigatérias de Duragdo Continuada” de acordo com o art. 4°, paragrafo
21C, inciso V da LC 101/00.

Finalizando, declaramos como Ordenador da Despesa que todos os impactos
financeiros e orgamentarios provenientes do presente Projeto de Lei foram
considerados e as medidas necesséarias para que o mesmo seja absorvido de forma
adequada pela Administragéo foram tomadas.

Cantagalq, 30 de maio de 2014.
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Prefeito Municipal '
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MUNICIPIO DE CANTAGALO - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL X

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2014

PUESNUNNY

EXO 1 \ R$ 1,00
: DESPESA EXECUTADAS
Mai/2013 até Abr/2014
. DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RP
. LIQUIDADAS | 2 0 rocessapos]  TOTAL
952 BRUTA oM PESSOAL o ? 42.914.566,9 73300 | 4202189,
_mal Alivo 34.606.374,1 0.0 34.606.374,1
gl Inativo e Pensionista ] 8.280.822,8 0.0 8.280.822,8
Despesas de Pessoal Decomentes de Contratos de +eroelrlza¢eo (art. 18, § 1° da LRF) 27.370,0 7.330,0 34.700,0
nio Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (1) 6.924.625,1 0,0 6.924.625,1
-ﬁeoorrentes de Decis&o Judicial 0,0 0,0 0,0
___seemptivos e Pensionistas com Recursos Vinculados ‘ 6.924.625,1 0,0 6.924.625,1
izagbes por Demiss&o e Incentivos & Demiss&o Voluntaria 0,0 0,0 0,0
s de Exerclicios Anteriores 0,0 0,0 0,0
TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(I - Ii) 35.989.941,8 7.330,0 35.997.271,8
‘? . APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
S8 CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 71.477.536,7
A«Lv %) qﬁsﬁu LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAQAO DO LIMITE - TDP sobre a ~ 50,36 %
AR AXIMO (inciso Il art. 20 da LRF) - <54,00%> 38.597.869,8
= NCIAL (§ Gnico, art, 22 da LRF) - <51,30%> 36.667.976,3
‘%ﬁm\ (Inciso Il do §1° do art.'59 da LRF) - <48,6%> 34.738.082,8

peenl

S Contabilidade

Pt

-Versdo 2014

Data de Emiss&o: 27/05/2014 00:21h

Anexo 1 do RGF



E-mail de Prefeitura Municipal de Cantagalo - Projeto de Lei Magistério

Planejamento Cantagalo <planejamento@cantagalo.rj.gov.br>
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P Djeto de Lei Magistério
—Eg=nsagem

%al 'Canhgalo <pessoal@cantagalo.rj.gov.br> 29 de maio de 2014 15:36
: Planejamento <planejamento@cantagalo.rj.gov.br>

t
ﬁércio,

1
i

cargos a serem providos tem piso de R$ 1.223,92.

i

—a fungoes gratificadas extintas sdo:

sistente de Orientagdo Pedagégica - CAI-3 -r$ 625,98 = 04 vagas = R$ 2.503,92 mensal
sistente de Orientagdo Educacional- CAI-3 - R$ 625,98 = 02 vagas = R$ 1.251,96 mensal

yi

1do M. Pereira ﬁnrd

ﬁwr - matr. 01.001-4 .
taria Municipal de Administragio

- Sl (22) 22555-4204 R. 209

\
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1.google.comvmail/w/2/?ui=2&ik=1960d406658view=pt&search=inbox&th= 14649455df69caSd&siml=14649455df69casd 4l

s

L



Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
- LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIA - LDO - EXERCICIO DE 2014

ANEXO DE METAS FISCAIS
’aUADRO VIl - Expansio das despeéas Obrigatérias de Duragdo Continuada

(art 4°, § 2° Inciso V da LC 101/00)

Valores Nominais em R$ mil

mw

Exercicio de

1° Exercicio

2° Exercicio

Detalhamento da Expansacli‘ 2014 Seguinte Seguinte
_ i (2015) (2016)
—mmplantagao do Plano de Carreira do R$ 800,00 | R$ 864,00 | R$ 933,12
_’mmdor Municipal (exceto magistério)
Ja)Contmu'dade Projeto de Adequac&o Salarial dos R$ 2.200,00 2.310,00 2.425,50
ervidores Municipais ,
3utras Despesas R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
Total R$ 3.400,00 | R$ 3.574,00 | RS 3.758,62
o R$  10.732,62 | (A)

mm

Detalhamento da compensat;ao

1° Exercicio

2° Exercicio

3° Exercicio

Seguinte Seguinte ~ Seguinte
ﬁaonahzagéo dos Gastos Admlnlstratlvos RS 1.556,06 | R$ 1.683,48 | R$ 1.815,72
‘meta de 1,85% da Despesa Fixada) .
Zrescimento do Produto Intemno Bruto, alavancando R$ 168708 |R$ , 1.729.25 | R$ __ 1.772,48
~%ﬂ3$ provenientes de transferéncias (2,5% - Real)
—"; "ncremento dasa Receité Tributaria com o recadastamento R$ 300,00 | R$ 330,00 | R$ 350,00
s iméveis e atualizacdo da "Planta Generica de Valores"
Total R$ 354314 |R$ 374273 | R$  3.938,21
R$  11.224,08 | (B)
SALDO (B-A)
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